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I.PAREIGYBE

1. Vilniaus Jeruzales progimnazijos (toliau - {staiga) direktoriaus pavaduotojo ugdymo
reikalams (toliau - Pavaduotojas ugdymo reikalams) pareigybe yra priskiriama biudZetiniq istaigq
vadovq ir jq pavaduotojq grupei.

2. Pareigybes lygis - }t2.
3. Pareigybes paskirtis - igyvendinti fstaigoje valstybines bei regioninds Svietimo politik4,

planuoti, organizuoti, koordinuoti ir priZilreti ugdomqj4 veiklq, teikti pagalb4 pedagogams ir
specialistams, rupintis mokiniq saugumu, organizuoti ir prtLiureti pavaldaus pedagoginio personalo

darb4, priZiureti, kaip vykdomi {staigos veikl4 reglamentuojantys dokumentai.
4. Pavaduotoja ,gdymo reikalams skiria i pareigas ir atleidlia i5 jq |staigos direktorius.
5. Pavaduotojo ugdymo reikalams pareigybe priskiriama darbuotojq, dirbanEiq pagal darbo

sutartis, kategorijai.
6. Pavaduotojas ugdymo reikalams savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos

Konstitucija, Lietuvos Respublikos lstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais,
reglamentuojandiais ]staigos veikl4, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro isakymais,
Savivaldybes tarybos sprendimais, Savivaldybes administracijos direktoriaus, Savivaldytes
administracijos Svietimo, kultDros ir sporto depadamento direktoriaus ir Sio departamento Bendrojo
ugdymo skyriaus vedejo isakymais, |staigos nuostatais ir Siuo pareigybes apra5ymu.

7. Pavaduotojas ugdyrno reikalams yra tiesiogiai pavaldus fstaigos direktoriui.
8. Pavaduotoi4 ugdl.rno reikalams, jo nesant, pavaduoja |staigos direktoriaus Darbo kodekso

ir kitq teises aktq nustatyta tvarka paskirtas asmuo.

9. Sis pareigybes apra5ynas pasikeitus Lietuvos Respublikos istatymams arba kitiems
norminiams teises aktams ir esant bUtinybei keidiamas |staigos direktoriaus iniciatyva.

IIoSPECIALIEJI REIKALAVI】 旺AI ASIⅦENIUI,EINANむIA〕I DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDY:MO REIKALAM[S PAREIGAS

10. Pavaduotojas ugdymo reikalams turi atitikti Siuos reikalavimus:
10.1. tureti ne Zemesni kaip auk5tqj! universitetini i5silavinim4 su bakalauro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu arba auk3tqji kolegini i5silavinim4 su profesinio bakalauro
kval ifikaciniu laipsn iu ar jam prilygintu i 5 s i I avinimu ;

10.2. tureti pedagogo kvalif,rkacij4 ir ne maZesni kaip 3 metq pedagoginio darbo staLq arba
magistro laipsni, pedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 2 metq pedagoginio darbo stai,q;

10.3. gerai moketi lietuviq kalb4, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos
mokOjimo kategorijq, patvirtintq Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodZio 24 d.

nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;
10.4. btti i3klausius profesijai ar veiklos sridiai privalomus mokymus teises aktq nustatla

tvarka;
10.5. moketi dirbti su M,S Office programiniu paketu;



III.DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYM【 O REIKALAM[S FUNKCIJOS

12. Pavaduotojas ugdymo reikalarns vykdo Sias funkcijas:
12.1. rengia [staigos veiklos program4;
12.2. otganizuoja ir koordinuoja bendrojo ugdymo planr;, programrl, projekq rengim4 ir

igyvendinim4;
12.3. organizuoja, stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesq;

12.4. organizuoja bendrajam ugdymui priskirtq veiklos sridiq stebesen4 ir prieZifir4;
12.5. stebi ir vertina ugdymo proces4 bei ugdymo rezultatus, teikia metoding pagalbq

pedagogams, vertina jq prakting veikl4;
12.6. organizroja ir koordinuoja darbo grupitl ir komisijq veikl4;
12.7 . kaupia, sistemina, apibendrina intbrmacij4 ugdymo klausimais;
12.8. organizuoja pedagogq veiklos vertinimq, lsivertinim4, vertina jq prakting veikl4;
12.9. vadovauja metodines grup€s veiklai, teikia profesing pagalb4 pedagogarns, skatina

pedagogq prof-esini tobulej im4, organizuoj a gerosios patirties sklaid4;
12.10. organizuoja ir koordinuoja |staigos veiklos isivertinimo vykdym4;
12.11. tvarko pedagoginio proceso analizes medLrag1, kvalifikacijos ir atestacijos rodiklius;
12.12. rupinasi pedagogq profesiniu tobulejirnu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios

patirties sklaida, atestacij a;

12.13. vykdo fstaigos veikl4 reglamentuojandiq dokumentq vykdymo prieLiirq, ugdymo
programq i gyvendinimo prieZilr4;

12.14. teikia |staigos direktoriui informacij4 apie ugdymo ir pedagoginio darbo proceso

organizavim1;
12.15. organizuoja ir koordinuoja specialiosios pedagogines-psichologines pagalbos teikim4

specialirj q poreikiq mokiniams;
12.16. organizuoja bendradarbiavim4 su miesto, Salies ugdymo istaigomis;
12.17. bendradarbiauja su pedagogais ir kitais pedagoginio personalo specialistais, mokiniq

tevais (globejais, rupintojais), kitomis Svietimo, socialinemis, vaikq teisiq apsaugos institucijomis
mokiniq ugdymo, pedagogq kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirtE kompetencij4
klausimais;

12.18. teikia |staigos direktoriui veiklos ataskaitas;
12.19. supaZindina |staigos bendruomenq su valstybine Svietimo politika;
12.20. rupinasi [staigos materialiniais ir intelektualiniais resursais, aprupina pedagogus ir

kitus pedagoginio personalo specialistus reikiama literat[ra ir priemonemis;
12.21. teikia sitlymus |staigos direktoriui del ugd)rmo priemoniq lsigijimo;
12.22. teikia |staigos direktoriui si[lymus ir projektus del ugdymo kokybes gerinimo.

pedagogq kvalifikacij os tobulinimo, {staigos veiklos gerinimo ;

12.23. rengia |staigos direktoriaus isakyrnq projektus savo kompetencijos klausimais;

10.6. i5manyti Lietuvos Respublikos istatymus, Vyriausybds nutarimus, kitus valstybes ir
Savivaldybes valdymo institucijq teises aktus, reglamentuojandius Svietimo istaigq veikl4 ir
valdymE, darbo santykiq reguliavim4, Svietimo sistemos sandar4, Svietimo organizavimo principus;

10.7. i5manyi bendrryi ugdym4 reglamentuojandius dokumentus, ugdomosios veiklos
organizavim4, ugdymo proceso tikslus ir uZdavinius, ra5tvedyb4;

10.8. i5manlti Dokumentq rengimo taisykliq reikalavimus ir Teises aktrl projektq rengimo
rekomendacijas;

10.9. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir sau pavaldaus personalo veiklq,
sprgsti i5kilusias problemas ir konfliktus;

10.10. Linoti pagrindinius darbuotojrl saugos ir sveikatos, prieSgaisrines saugos, civilines
saugos taisykliq reikalavimus.

I l. Pavaduotoju ugdymo reikalams negali dirbti asmuo, kuris atitinka Lietuvos Respublikos
Svietimo istatymo 48 straipsnio 8 dalies 2-7 punktuose i5vardylus atvejus.
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12.25. rupinasi |staigos kult[ra ir lvaizdLio formavimu, palankaus mikroklimato kiirimu,
puoselej a demokratinius |staigos bendruomenes santykius ;

12.26. sudaro darbo grafikus pedagoginiams darbuotojams;
12.27. pildo darbo laiko apskaitos Ziniara5t!;
12.28. rengia pamokq ir kiq ugdymo uZsiernimq tvarkara5dius;
12.29. vykdo kirus su |staigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtdZio direktoriaus

pavedimus ir uZduotis, tam, kad butq pasiekti fstaigos strateginiai tikslai.

IV.ATSA:KO卜IYBE

13. Pavaduotojas ugdyrno reikalams atsako uZ savo pareigq, nustat5rtr; Siame pareigybes
apra5yrne, netinkam4 vykdyma ar nevykdyrn4 vidaus darbo tvarkos taisykliq ir Lietuvos
Respublikos f statymq nustaty.ta tvarka.

Su pareiginiais nuostatais susipaZinau ir sutinku:

(r,ardas, pavarde, para5as, data)

(vardas, pavarde, paraias, data)

(vardas. pavarde, paraias, data)


